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Epreuve d’admissibilité

Chaque réponse doit &tre impérativement reportée sur votre copie en rappelant le numéro

de la question.

A — Série de questions 3 choix multiple. Chaque question n’appelle qu’une seule réponse.

Al) Dans quelle ville sont situées les plus célébres falaises de France ?
A — Etretat

B — Brest

C — Saint Malo

A2) En 2014, 4 qui le prix Nobel de la paix a-t-il été décerné ?

A —I’organisation pour linterdiction des armes chimiques

B — Malala Yousafzai et Kailash Satyarthi

C — Barack Obama

A3) Comment est aussi appelée 1’actuelle Constitution ?

A —La Véme République

B — La VIéme République
C — La IlIéme République

A4) Quand Frangois Mitterrand a-t-il été élu Président de la République pour la 2°™ fois ?

A— En 1981
B - En 1988
C— En 1995

A5) Quel est le nom de I’actuel Défenseur des Droits ?

A — JTOUBON
B- JL DEBRE
C- D. DAUBIS
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A6) Quel pays accueillera les jeux Olympiques d’été en 2016 ?

A — La Russie
B - Le Brésil
C — La Gréce

A7) De ces trois villes, laquelle est située le plus a I’est ?

A — Clermont-Ferrand
B — Orléans
C — Marseille

A8) L’ancien président NELSON MANDELA a-t-il ?

A — passé 27 ans en prison
B — passé 17 ans en prison
C — échappé a la prison

A9) En quelle année a eu lieu ’élection du Président de la République au suffrage universel
direct ?

A — 1958
B - 1962
C- 1968

A10) De combien de Sénateurs est compos¢ le Sénat ?

A— 328
B — 348
C- 368

A11) Comment s’appelle 1’appareil qui mesure 1’intensité lumineuse ?
A — Le Luxmetre

B — Le Spectroscope
C - Le Gionometre

A12) Quand le service militaire obligatoire a-t-il été supprimé en France ?

A — en 1997
B- en 1987
C- en 1992



A13) Quel pays préside ’Union Européenne a ce jour ?

A — La France
B — La Lettonie
C — La Suéde

A14) Quelle commune est la pius peuplée ?

A — Lyon
B - Strasbourg
C — Marseille

A15) Quand est décédée, I’ancien premier ministre britannique, Margaret Thatcher ?

A — En mai 2007
B — En juillet 2010
C — En avril 2013

A16) Quand est célébrée la journée de 1I’Europe ?
A — Le 7 décembre

B — Le 8 Janvier
C— Le9mai

A17) Combien de temps les députés frangais si¢gent-ils 4 I’ Assemblée Nationale ?

A— 4ans
B— 5 ans
C— 6ans

A18) Quel océan borde I’ile de la Réunion ?

A —L’océan indien
B — L’océan atlantique
C —L’océan pacifique

A19) Qui est dépositaire de 1’autorité de 1’Etat dans le département, en France ?

A — Le Préfet
B = Le Président du Conseil général
C — Le Procureur de la République

A20) Dans quel département se trouve la ville de Saint Lo ?

A — Tlle-et-Vilaine
B — Cotes d’ Armor
C - La Manche
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B — Série de questions de raisonnement logique faisant appel aux qualités d’analyse,
d’observation, de déduction et de bon sens du candidat.

B1) Un pére ct un fils ont 4 eux deux 36 ans. Sachant que le pére a 30 ans de plus que le fils,
quel 4ge a le fils ?

B2) Quel est le domino manquant ?

Ll

B3) Un homme fait une cigarette entiére avec 3 mégots, combien fait-il de cigarettes avec 9
mégots

B4) Un bateau avec 15 personnes & son bord va couler d'ici vingt minutes. Il n'y a qu'un canot
de sauvetage qui ne peut contenir que 5 personnes a la fois. L'eau est infestée de requins et
Ile est 4 neuf minutes aller-retour. Combien de personnes vont €tre sauvées ?

B5) Réussir a trouver 28 avec les chiffres 2 3 4 et 5 en ne les utilisant qu'une seule fois
B6)11235381

Trouvez le nombre qui suit

B7) quelle est la suite logique =68 ST/ 12DE /25 VQ/43?

B8) Dans 4 ans, Noémic aura la moitié de I'dge de Picrre. Aujourd'hui, Pierre a 14 ans. Quel
est I’dge actuel de Noémie ?



B9) Dans un restaurant un jeune commis fait tomber la pile de 100 assiettes en fin de service
du midi. 90 % des assiettes sont cassées. Pour se faire pardonner, il essaye d’en recoller le
maximum. Il réussit 3 en recoller 50%. Combien dispose-t-il d’assiettes pour faire son
prochain service du soir ?

B10) Quelle est la figure manquante ?

SE
1

NN
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C — Rédaction d’un compte rendu établi A partir d’un ou de plusieurs documents relatifs a
un événement ou un incident susceptible de survenir 4 Poccasion de I’exercice des fonctions
de surveillant de Padministration pénitentiaire.

Vous étes surveillant affecté aux parloirs de la Maison d’Arrét de T ville. Aprés I’application des
consignes de sécurité & I'issue des visites aux parloirs, vous raccompagnez un groupe de 5
détenus hommes majeurs dans leur quartier d’hébergement. A cette occasion, vous percevez chez
le détenu Kévin DUBOIS un comportement inhabituel. Il sort de parloir au cours duquel, il a
rencontré son épouse. Vous lui demandez si tout va bien et ce détenu s’effondre en larmes. Vous
1’isolez pour parler plus facilement. I vous dit que son épouse lui a annoncé qu’elle demandait le
divorce et la garde exclusive de leur petite fille.

Ayant suivi la formation de repérage de la crise suicidaire, vous faites appel 4 vos connaissances
professionnelles pour rédiger un compte rendu 4 adresser & votre hiérarchic dans lequel vous
sollicitez une prise en charge adéquate de cette personne détenue.

- Document n° 1: Note DAP du 6 juillet 2011 prévention du suicide-affectation au sein
des CProU

3 pages recto-verso

- Document n° 2: Note du 17 novembre 2014 + annexes permettant 1’extension du
dispositif CDS

4 pages recto-verso

- Document n° 3: Note DAP du 10 février 2011 prévention des suicides rappel des
modalités de 1'utilisation de la dotation de protection d’urgence.

2 pages recto-verso

- Document n° 4 : Guide PRO — Prévention du suicide

7 pages recto-verso



DOCUMENT 1

MINISTERE DE LA JUSTI!CE

PIRECTION
DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

$AUS-DIRECTION DES PERSONNES. PLACEES
SOUS MAIN DE JUSTICE

k--0638

Liberte « Bgalu# « Frassraie
REPUBLIQUE FRANGAISE

- §-JulL, 201

NOTE
a 'attention de

Madame et messieuts les directeurs
interrégionaux
des services pénitentiaires

Monsieur le directeur interrégional
chef de la mission
des services pénitentiaires de 1’outre-mer

Pour information
Monsieur le directeur

de 'Ecole nationale de |’administration
pémitentiaire

Objet : prévention du suicide - affectation au sein des cellules de protection d’urgence

Réf : note ministérielle du 15 juin 2009 relative au plan d’actions prévention suicide des

personnes détenues

note DAP n° 900688 en date du 21 aoft 2009

P.J : Décision de placeinent en cellule de protection d’urgence
Grille d’évaluation de I’utihsation de la cellule de protection d’urgence

gu (st

A la suite de la décision du Garde de Sceaux, ministre de la Justice et des Libertés, de
généraliser le dispositif de la cellule de protection d’urgence & I’ensemble des établissements
pénitentiaires et & la lumiére d’utilisations de ce dispositif, il est apparu nécessaire de préciser

deux points.

Le premier est relatif a ’affectation des personnes défenues aun sein d’une cellule de
protection d’urgence, le second porte sur la remontée d’informations du placement.

DAP

Adreise postale @ 12, place Vendbme - 7E442 PARIS Cadex O
Bureauxs Jitués : 8 - 10, rue du renard - 75004 PARIS
Tal. @1 44 77 60 60 - Fax. 01 45 868 28 10
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1 - L affectation des personnes détenues au sein d’une sellule de protection d’wrgence

Chaque établissement pénitentiaire, y compris les établissements pour mineurs (EPM),
dispose ou disposera d*au moins une cellule de protection d’urgence (Cprol.

Les établissements et quartiers accueillant des publics spécifiques femmes et mingurs,
disposeront d’une cellule de protection d*urgence supplémentaire, des lors que la capacité
d accued de ce public spéeifique est supénieure 3 80 places. Ainsi, pour les quartiers mineurs,
seul le CJD de la MA de Fleury-Mérogis est a ce jour concerné.

En ’absence de cellules dédiées 3 ces publics spécifiques, la MPLS a été interrogée
sur Ja possibilité d’affecter une détenue femme ou un détenu muneur dans une CproU
positionnée dans une détention pour homme.

A - Sur Iaffectation de mineurs en CpreU située en quartier homme,

La séparation des mineurs et des majeurs est prévue par les articles 11 et 20-2 de
Pordonnance de 1945, les articles R. 57-9-11 et A. 43-2 du code de procédure pénale et par la
régle européenne n° 35.4.

Toutefois, dans I'intérét du muneur, afin d’éviter ua passage & l'acte suicidaire
ynminent ou de sauvegarder son intégrité physique lors d’une crise suicidaire aigue, le
placement de ce dernier dans une CproU située en quartier homme peut étre decidé par le chef
d'établissement 3 titre exceptionnel.

Cette affectation est soumise a plusieurs exigences :

- Les régles applicables & tout placement en CproU doivent étre strictement mises en ceuvre,
notamment la durée de la mesure limitée A 24 heures, Il convient de limiter cette mesure au
temps nécessaire (dans la limite de 24 heures) & la mise place d'une prise en charge plus
adaptée, notamment sanitaire.

- Le mineur ne doit avoir aucun contact avec les personnes détenues majeures. A ce titre, le
chef d’établissement prendra toute mesure nécessaire au respect de cctte obligation.

- Enfin, ce placement doit s’accompagner d’une surveillance adaptée. Une attention trés
téguliere devra étre portée & sa situation et son comportement.

LYinformation des titulaires de I’autorité parentale sera assurée, a posteriori et dans les
meilleurs délais, concernant les raisons de ce placement et la prise en charge spécifique mise
11 CCUVIE.

B - Sur l'affectation des fernmes et rineures filles en CproU située en quartier
homme.

Les dispositions de l'article D. 248 du CPP dispose que « Les hommes et les femmes
sont incarcéres dans des étabiissemenis distinc's ».  Ce principe est identique pour les
mineures (art R57-9 - 12 du CPP).



Le placement en CproU située en quartier horime d’une ferume ou d’une mineure peut
étre décidé par le chef d°établissement 2 titre exceptionuel, si aucun autre moyen permettant
d’éviter un passage & l'acte smcidaire imminent ou de sauvegarder son mtégrté physique lors
d’une crise suicidaire aigue ne peut étre mis en ccuvre immédiatement.

Cette affectation est soumise 2 plusieurs conditions en vertu de l'article D. 248 du
CPP

- Les 1¢gles applicebles a tout placement en CproU doivent étre strictement mises en ceuvre,
notamment la durée de la mesure himnitée & 24 heures. Il convient de limiter cette mesure au
temps nécessaire 4 la mise place d une prise en charge plus adaptée, notamment sanitaire

~ Ensuite la détenue femme ou mineure, placée en Cprol, ne doit avoir aucun contact avec les
personnes détenues hommes. A ce titre, le chef d’établissement prendra toute mesure
nécessaire au respect Jde cetie obligation

- Enfin ce plicement, doit s’accompagner d’une surveillance adaptée. Une attention tigs
réguliére devra éire portée 4 sa situation et son comportement.

_ La personne détenue ainsi placéc est accompagnée par les personnels du quartier
fermmes ou a défaut par un personnel féminin.

Seul un agent féminin est habilité & exercer la surveillance de la détenue au sein de la
Cprol.

Concernant les mineunres, 'information des titulaires de !’autorité parentale sera
: p

assurée, a posteriori et dans les meilleurs délais, concernant les raisons de ce placement et la
prise en charge spécifique mise en ceuvre.

II - La remontée d'information du placement au sein d'une cellule de protection d'urgence.

Le recours a la cellule de protection d’urgence étant une mesure encore récente et
sensible, 1] est impératif que la DAF soit informée de sa mise en ceuvie ef des conditions de
son ulilisation, afin d’en mesurer 1’impact quantitatif, mais aussi qualitatif.

Son utilisation ne nécessite pas de remontée 4 la permanence incident de la DAP en
temps reel, sauf lorsque la mesure concerne un mineur, un DPS ou une personne détenue
impliquée dans une affaire médiatisée.

L'information est transmise & la Mission de préventicn et de lutte contre le suicide en
milieu carcéral (MPLS) par [’envoi systématiqug de Ia grille d’utilisation de la CproU dans les

meilleurs delais, par télécopie {01.49,96.27.59) ou courricl
(Veronigue.Pajanacci@justice. gouv. fr ; Otianne. Hutter@justice.gouv. fr ;

Fabrice.Liegeard@justice.gouv f1), viala DISP

La grille doit 8ire renseignée 4 I'issue de la mesure afin d’ére la plus compléte
possible (circonstances et duree de l'utilisation, mesures prises paralléelement et a l'issue,
éventuels incidents) et &tre accompagnée de la décision de placement et de la fiche pénale de
la personne placée.
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La gnlle d’utilisation et la décision de placement en CproU permettent la tragabilité de
sa mise en ceuvre et doivent étre classées dans le dossier péritentiaire du placé De plus. elles
peuvent étre intégrées au logiciel CEL.

*MMMP‘“Q Mok w onuwsa st | crondhiian e
N(M.-JJ::I-G: G\-—-o(;q\*q-

Le Préfet,
Directeur de 1"administration
pémuientiaire,

Henri MASSE
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Décision de placement en cellule de protection d’urgence

EfabliSSBMENt . o e e s cviere e e eiere e renins enerspe sty ot e ieten

SRS OUPRUUE SR | Ll - .1 18 SO
{Nom et prénom de la personne détenus)

Je vous informe gu'en application des dispositions de l'arlicle 44 de ia lol n®2009-1436 du 24

novembre 2009 pénitentiaire et des aispositions de la loi n® 7817 du 6 janvier 1978 relative &
tinformatique, aux fichiers et aux libertés, et vu l'urgence, il est décidé de vous placer en celflule de

protection d'urgence, pour les motifs suvants :

n Sous vidécsurveillance

Vofre placement en cellule de protection d'urgence ne peut excéder 24 heures.

L.a mesure débute le : J RPN - ISR o DU
et s'achévera au plusfard 12 1 .....ovvcvciinrrsnimseessmssecsiessne 8 sevsene e

Vaus étes informé(e)
que le service médical sera avisé de cette décision.

LB vimverrmviins eoremrnssssernrinres 8 aree e
Le chef d'établissement (nom, prénom, qualité} Regu notfficationle ...........

D
=

La personne détenue
(Signature cu mention « A refusé de signer »)

Une copie de la présente décision est remise & lintéressé(e).

-11
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Cellule de protection d'urgence
Evaluation de I'utilisation de la CProU

Date: .................

BRLS PRzl rorranmrmrrreitss s v v w04 « oS - Saes % 1550« = - AR R R Al « ¢ [ ~ SEEAIERT: £l -Gk - -
Etablissement : S g
Loecalisation de Ia (= e S P PP - PR =PRSS P
Evaluation du risque

Quartier de séjour inltial de la personne détenue @ ... virecriime i s
Nom, profil pénal et pénitentiaire de la personne détenue protégée (préciser}) :

Circonstances de la mesure :

Nature du risque {:l Risque imminent de passage a l'acte smcldawe ou ciise suicidaire algie
L] Autres (préciser) :

Service médical Information ¢ Heure : ....coccoeinimnmen
3 ucsa ] sMPR [ Centre 15 [ AUtres @ covvviviveiniiienine i
Intervention : Heurea @ .. ..o
[ ucsa [[1 sMPR [] Autres : T S0 S S O

Avis du médecin sur [2 mesure (PréCISEI) I ... iviiaisririmis i it ar st e

R R AR N R NN RN LS ] ML T AN 14 I F AN F I I A G IR SR NN AT S NI AT NNT SIS RR PN

----------------- P L L L LR R TR T L L T N N e L R R RN

Déroulement de la mesure

Début de I'utilisation : Date ! .......coeenen . Heure : ....
Fin de l'utilisation : Date : ........ seeia Heure oo,
Validation par la CPU {si reumon pendant |'exécution de la mesure} :

R R R R YT R L RN LN R

sRssisinaERTuRIEYE Arnasdien

[:] Oui
] Non

rondes supplémentaires avec

“ere

Modalltés de suivi (ou mesures compiémentaires prises)
fréguence, entretiens,... (2 remplir impérativement) :

werusuenrsen Vewrnn BANAETFARN SRR A r P e AT PN BN A SN I T F Pl AV PRI R RN R PRI R

sasrunewnveRaRaTav R d b PR AN IR AN TAA (N E VR P AN FR Y OO R

sagsarenavenrraze FerEmssTribeA4dtNasanA TS snaTaRRNist s RaT b AR EERIRdib I TIRERInS ARITTRRENEENERITIEET R R R R NN EE N R LR R RN

Incidents lors de la mesure :

I:I Non
] Autres (préciser) :

drEgse s NN e g e e ETETTRNY mammrEsayareiienaanny

P L I T L O N T R R e T L N R LN R P

Mesures sanitaires prises a l'issue de la CProU :

[1HO

[J sMPR

[] Autre prise en charge sanitaire adaptée (préciser) :
Mesure pénitentiaires prises a I'issue de la CProU :

1 surveillance spéciale

[J Autres a préciser © ..oceevreermneeenns

aEBRAE RN E AT AR bEy

R R R AR R R AR N

DAP-PMI-MPLS
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DOCUMENT 2

Iheess v Egilt + Fratornif
REPUSE:QUE FRANGAISE

MUNES TERE b 1A JUSTICE {7 Eﬂ‘“" 2834

CIRECTION
DE L'ADMINISTRATION PENITEHTIAIRE

SOUS-DIRECTION DES PERSOMNES ELACEES
SOUS MaIN DE JUSTICE

Mission de prévention st lutte contn le suicide
Note

a

Mesdames ef Messieurs les directeurs
interrégionaux des services pénitentiaires

Monsieur le directeur
de "école natienale d'administration
pénitentiaire

Dassier suivi par 1a MPLS

Objet : Lutte contre le suicide des personnes détenues — Extension du dispesitif des
codétenus de soutien (CDS) et formation des CDS 2 Ia détection et aw soutien des
personnes détenues en crise suicidaire

Réf: - Note ministérielle du 15 juin 2009 relative au plan d’actions prévertion du suicide des
personnes détenues ;

+  Note du 13 mars 2012 relative & ’extension de I’expérimentation des codétenus de soutien ;

- Protocole national de I'expérimentation des codétenas de soutien.

P}
Cahier des charges de la formation

L’expérimentation des codéienus de soutien (CDS) est I'une des mesures les plus novatrices
du plan d’actions du garde des sceaux, mimstre de la justice, de prévention du suicide des
personnes détenues en date du 15 juin 2009, partant du constat de la nécessaire prise en
charge de la personne détenue & risque suicidaire par I'ensemble de la « communauté
carcérale », c’est-a-dire des acteurs de la détention, y compris des codétenus.

La mission des codétenus de soutien congiste & repérer et écouter les personnes détenues en
situation de souffrance, voire de crise suicidaire. Les codétenus peuvenl accompagner les
personnes en souffrance si ces personnes le souhaitent. Les services pénitentiaires en lien avec
les services sanitaires valident cet accompagnement, jusqu‘d leur sortic de ce passage

difficile.

13-
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L'expérimentation des codétenus de soutien s’est déroulée sur sept établissements et ce
dispositif est en préparation sur cing autres sites. Lors de la 20 réunion du groupe de
pilotage national sur la prévention des suicides, le 22 octobre 2014, il a été conclu qu’aprés
plus de quatre années d’expérimentation réussie, il y avait lieu d’étendre le dispositif aux
établissements pénitentiaires qui manifesteront le souhait de I'intégrer comme mesure
complémentaire 4 leur dispositif d¢ prévention du swicide.

1.’ expérimentation a en effet démontré que, de par leur place singuliére, les CDS permettent
de détecter des personnes détenues en crise suicidaire qui n’avaient pas ¢t€ repérées par les
personnels pénitentiaires, sanitaires ou les autres partenaires. Par leur vécu et expérience de la
détention, ils savent également apaiser ¢ertaines personnes détenues et faire baisser leur
niveau de souffrance ou d angoisse,

Nous savons donc aujourd’hui que ce dispositif original est utile, bien toléré en détention et
qu'il permet d'améliorer notre offre de prévention.

Je vous engage done 3 solliciter des candidatures.

Pour accompagner i'extension du disposiiif, un nouveau cadre de formation des CDS 4 la
détection et au soutien des personnes détenues en crise suicidaire, a &6 élaboré. Il s’agit en
effet de faciliter la formation des CDS ; le tum-over important en maison d’arrét nécessitant
de former répulidrement de nouveaux codétenus de soutien.

Un groupe de travail, mis en place en 2013, conduit par la mission prévention et lutte contre le
suicide en milieu carcéral (MPLS) et composé de représentants du bureau RH7, de I’école
nationate d’administration pénitentiaire, d’un site expérimentateur du dispositif codétenus de
soutien et d’un psychologue PEP-formateur Terra, a proposé un cadre de formation annexé &
la présente note.

De méme, un cahier des charges de la formation a été élaboré en collaboration avec ’école
nationale d’administration pénitentiaire.

Le nouvean dispositif de formation dcs CDS & la détection et au soutien des personnes
détenues en crise suicidaire doit étre progressivement mis en veuvre, afin qu'au moins deux
formateurs de codétenus de soutien par DISP soient nommés d’ici avril 2015 et puissent
asgurer la formation des codétenus de soutien des établissements qui en disposent.

La mission prévention et lutte contre le suicide en milieu carcéral apportera son soutien
technique pour I’extension du dispositif, dans la mise en ceuvre de la formation et son suivi.

La directrice
de I’administration pénitentiaire

AN

Isabelle GORCE

14 -



CAHIER DES CHARGES DE LA FORMATION
DES CODETENUS DE SOUTIEN

1- L'objet du cahier des charges

La rédaction de ce cahier des charges a pour finalité de permettre aux
DISP de mettre en ceuvre la formation des codétenus de soutien a [a détection
et au soutien des personnes détenues en crise suicidaire.

2- Le contexte

Le 15 juin 2009, un grand plan national d’actions de prévention et de
lutte contre le suicide en milieu carcéral, a été adopté par le ministre de la
justice.

[l se définit autour de cing grands axes :

- Le renforcement de la formation du personnel pénitentiaire a
Pévaluation du potentiel suicidaire {en ciblant en priorité 'ensemble des
personnels affectés dans les quartiers de détention les plus sensibles),

- L'application de mesures particulieres de protection pour les
personnes détenues en crise suicidaire (cellules de protection d’urgence,
dotations de protection d’urgence, interphones...),

- Le développement de la pluridisciplinarité,

- La lutte contre le sentiment d’isolement au quartier disciplinaire
(notamment développement de I'acces au téléphone et mise a disposition de
postes radio),

- La mobilisation de Fensemble de la « communauté carcérale »
(intervenants, associations, famille, codétenus, autorités judiciaires et
parienaires du ministére de la justice).

CDC codétenus de soutien / MPLS / contributions ENAP : Joélle GIRAUX-CAUSSIL/ Sophie MORILLON/
septembre 2014

—15-
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Ce plan d’envergure a généralisé des mesures mises en place dans certains
établissements pénitentiaires, a repris en les précisant des recommandations
figurant dans les précédents rapports et circulaires et a initié de nouvelles
mesures, dont certaines de maniére expérimentale.

Parmi les mesures e)ipérimentales, celle des codétenus de soutien est parmi
les plus innovantes, méme si elle avait déja été proposée dans le cadre de la
circulaire santé/ justice du 26 avril 2002 et du rapport du Professeur Terra de
décembre 2003.

| s’agit de personnes détenues formées aux gestes de premiers secours et a la
prévention du suicide assurant, par le doublement en cellule ou par de simples
échanges verbaux, des fonctions de soutien, de repérage, de protection de la
personne détenue présentant un risque suicidaire.

L'expérimentation des codétenus de soutien ne revient pas a confier aux
personnes détenues une nouvelle responsabilité en la retirant aux personnels
pénitentiaires et aux personnels sanitaires, acteurs principaux de la prévention
du suicide : la personne détenue -en tant que membre de la communauté
carcérale, joue un rdle complémentaire dans Ia prévention du suicide et elle
doit &tre reconnue et formée en conséquence. De par sa présence permanente
et son statut particulier en détention, la personne détenue peut prendre
connaissance de situations qui peuvent échapper a d’autres acteurs. Elle
bénéficie d’une réactivité et d’une possibilité de contact privilégié et continu
avec les codétenus.

La prévention du suicide concerne en effet toute la communauté carcérale :
personnels pénitentiaires, sanitaires, intervenants institutionnels et bénévoles,
mais aussi familles et proches des personnes détenues et personnes détenues
elles-mémes.

L'expérimentation des codétenus de soutien, mise en ceuvre depuis 2010 sur
quatre établissements pénitentiaires (Villepinte, Bordeaux-Gradignan,
Strasbourg et Draguignan —fermé en juin 2010), est actuellement en cours
d’extension par décision du Garde des Sceaux de septembre 2011, suite a une
évaluation positive menée par une équipe pluridisciplinaire de chercheurs
universitaires.

CDC codétenus de soutlen / MPLS / contributions ENAP : Joélle GIRAUX-CAUSSIL/ Sophie MORILLON/
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Ainsi, les centres pénitentiaires de Toulon La Fardéle et de Saint-Denis ia
Réunion ont engagé la deuxiéme phase de I'expérimentation en décembre
2012, puis le centre pénitentiaire de Bourg-en-Bresse le 05 juin 2013 et la
maison d’arrét d’Angers en juin 2014. La maison d’arrét de Dijon et le centre
pénitentiaire de Fresnes débuteront bientét I'expérimentation.

3- L'origine de la demande

Lors de la réunion du sous-groupe national des codétenus de soutien du
28 septembre 2012, la question de la formation des formateurs de codétenus
de soutien a eté posee.
En effet, le Professeur Terra, qui assure seul ou en bindime la formation a la
détection et au soutien des personnes détenues en crise suicidaire, va
progressivement passer le relais.

il s’agit alors de faciliter et « normaliser » la formation des CDS.Ainsi, afin de
permettre le développement de ces expérimentations sur 'ensemble du
territoire, une action de formation homogéne doit étre proposée a chaque
DISP.

4- Le public visé par la formation

Le public visé par la formation est constitué des codétenus de soutien
sélectionnés au sein des sites expérimentateurs du dispositif.

5- Les objectifs de formation

La formation dispensée doit permettre aux codétenus de
soutien d’acquérir lés bases nécessaires a l'identification des situations a risque
et a [|'évaluation du potentiel suicidaire (en termes d’urgence et de
dangerosité). Il s’agit de la formation Terra adaptée pour les missions des
codétenus de soutien.

CDC codetenus de soutien / MPLS / contribulions ENAP . Joglle GIRAUX-CAUSSII/ Sophie MORILLON/
septembre 2014
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Les codétenus de soutien a Fissue de la formation doivent étre en capacité de :

- détecter une crise suicidaire ;
- évaluer le potentiel suicidaire : risque, urgence, dangerosité ;
- conduire un entretien avec une personne détenue en crise.

6- Les contenus attendus

Un groupe de travail composé de représentants de la Mission
prévention et lutte contre le suicide en milieu carcéral (MPLS), du bureau RH7,
de [I'Ecole nationale de ['administration pénitentiaire, d'un site
expérimentateur du dispositif codétenus de soutien et d’un psychologue PEP-
formateur Terra, s’est réuni pour poser le cadre de la formation des codétenus
de soutien a la détection et au soutien des personnes détenues en crise
suicidaire assurée par des personnels.

Il est primordial que les mémes contenus de formation continuent a étre
utilisés sur 'ensemble des DISP.

Trois modules composent la formation des codétenus de soutien :

- Une formation « Prévention et Secours Civique de niveau 1»
(PSC1) délivrée par la Croix-Rouge frangaise ;

- Une formation a la détection et au soutien des personnes
détenues en crise suicidaire (jusqu’a lors spécialement congue et délivrée par le
Professeur Terra, assisté au besoin d’un autre formateur). L'objectif est
d’enseigner les bases nécessaires a I'identification des situations a risque et a
I'évaluation du potentiel suicidaire (en termes d’urgence et de dangerosité). La
durée de ce module est de deux jours et d’une journée de rappel six semaines
plus tard ;

- Une formation aux bases du soutien psychologique {formation a
Pécoute, 3 la communication et a 'assistance a autrui), congue et enseignée
par la Croix-Rouge frangaise (Mission de Soutien Psychologique).

CDC codétenus de soutien / MPLS / contributions ENAP :Joélle GIRAUX-CAUSSIL/ Sophie MORILLON/
septembre 2014
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Concernant la formation a la détection et au soutien des personnes
détenues en crise suicidaire, le contenu de formation proposé doit
correspondre au plan type de la stratégie nationale de prévention du suicide
dont I'assise est la conférence de consensus d’octobre 2000.

La formation doit donc comporter les apports suivants :

- la crise suicidaire : définition, repérage, intervention ;

- Le phénomeéne suicidaire (données en milieu libre et en milieu
carcéral) ;

- La prise en compte des facteurs de risque liés a la situation pénale et
pénitentiaire, familiale, socioéconomique, sanitaire, etc... ;

- Les moyens de prévention et d’intervention existant en milieu
carcéral (I'observation ; la relation d’aide ; la communication avec la personne
suicidaire, etc.) ;

- Le réle de chacun des acteurs tant dans la communication avec les
personnes détenues que dans I"échange pluridisciplinaire d’informations
essentielles pour la prévention du suicide {la commission pluridisciplinaire
unigue).

La formation doit comprendre a minima trois mises en situation afin que
chaque participant puisse adopter la perspective de la personne en détresse,
celle de I'intervenant et d’un observateur de I'interaction.

Les mises en situation seront conduites a partir de trames rédigees permettant
de réaliser les étapes de I'intervention de crise.

7- L'organisation et les méthodes attendues

Chaque session de formation dure deux jours. Au début de chacune des
sessions, des documents pédagogiques en lien avec les contenus de formation
dispensés (supports de cours théoriques ou exercices pratiques) seront remis
aux personnes détenues en formation.

CDC codétenus de soutien / MPLS / contributions ENAP : Joélle GIRAUX-CAUSSIL/ Sophie MORILLON/
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La formation 3 la détection et au soutien des personnes détenues en crise
suicidaire d’une durée de 2 jours sera complétée d’une journée de rappel six
semaines plus tard. Cette «piqure de rappel » permet de revenir sur les
principes de détection et de soutien, a la lumiére des premiéres expériences de
détection et de soutien de personnes en crise suicidaire vécues par les CDS.

L"alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques sera privilégiée.

8- Les conditions relatives au choix des intervenants

La formation des codétenus de soutien doit étre animee par un bindéme
de formateurs. Ce bindme doit étre composé d’un formateur connaissant
Fadministration pénitentiaire et le fonctionnement des établissements et d’un
formateur psychiatre ou psychologue (interne ou externe a l'institution).

Les deux formateurs devront avoir suivi la formation de formateurs « Terra », (I
est en effet nécessaire que les deux formateurs soient en capacité de se relayer
sur le plan pédagogique, notamment quand un participant doit étre soutenu.

9- Les movyens a disposition

Dans un souci de facilitation et d’harmonisation, une mailette de
formation sera proposée aux formateurs assurant la formation des codétenus
de soutien. Celle-ci contiendra un guide d’animation (dont liens internet utiles,

bibliographie, textes...), un power-point, un memento a destination des
participants, prétest, post test et évaluation de satisfaction.

10- Les évaluations

Un pré-test et un post-test seront réalisés ainsi gu’une évaluation de 1a
satisfaction des participants.

Ces derniers éléments seront communiqués a 'URFQ et au référent prévention

suicide de la DISP concernée.
CDC codétenus de soutien / MPLS / contributions ENAP : Joélle GIRAUX-CAUSSIL/ Sophie MORILLON/
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NOTE
a l'attention de

Madame et messieurs les directeurs interrégronaux
des services pénitentiaires.

0 Monsieur le directeur interrégional
W b1 chef de la mission
des services pénitentiaires de I’outre-mer

Monsieur le directeur
de |’école nationale de [’administration péniteatiaire

Objet : prévention du suicide — rappel des modalités d’utilisation de la dotation de
protection d’urgence

Réf: - note de la Garde des sceaux du 15 juin 2009 (avec annexe fiche 4),
- note DAP (SD/PMJ) du 14 aofit 2009 ;
- fiche DPU

PI:  grille d’utilisation de la DPU

L'ensemble des établissements est désormais pourvu de dotations de protection d’urgence
(DPU) (note DAP du 14 aoiit 2009),

La survenance d’un traisiéme suicide 4 1’aide d’un élément de 12 DPU, en |*espéce Je pyjama,
m’améne & rappeler les modalités d'utilisation de cette dotation.

La DPU n’est pas, en effet, un "kit anti suicide", raccourci qui a pu &tre fait et préter &
confusion, Son objectif est de retarder le passage & l'acte lors d'une crise suicidaire aigile en
raison d’une part dela nature "déchirable” du pyjama et d'autre part du caractére
"indéchirable” de ta couverture (on parle aujourd'hui de couvertures spécifiques).
Elle peut également avoir un effet psychologique positif pour la personne détenue, dont la
souffrance est ainsi reconnue, 4 condition d’étre mise en ceuvre dans le dialogue.

Dap

Adres: fwastaly @ 13, phise Vaidlome - 70048 PARIS Cetex 01
byreawx Ailudy - a1, e du 1onand - 75004 Pails
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Chers coliégues,

Une « praugue de éférence opérationnelle » - PPC

concentre l'essentiel des savoir, savoir faire et savoir étre
nécessaires aLw actes professionnels que dowent acconr
plir Ies personnels de | adminisiration pententiaire dans

Verercice dr leur metiers

Elle participe d'une démarche de qualit? dans la misc en
oewve des missions iImportantes et difficifes qui nous sont

dévolues,

Elle se rifére 4 des normes validees par les acteurs de
terrain, par 'administration centrale et par ccux qui sont
en charge de la formation Cest cette « coproduction »
gui constitue sa foree, sa légitimite et son ambition, celle
d'une admmistiation dont le; actes professionnels des
agents sont réferenceds ot parteurs des normes juridiques
ct deontologiques cn vigueur.

Elle concentre dong e savoil faire de notre administration.
La somime de ces « pratiques » fait ¢merger ce qui pourrait
Gtre qualific de doctrine pénitentiaire.

Elle atteste de la démarche d'une école pleinement inves-
tie au service de 'ensemble des personnels penftentiaires.

Le guide PRO consacré 4 la prévention du suicide en mi-
lieu carcéral, aborde une quostion particuliérement sen-
sible et grave, bien sur pour fus peisonnes placées sous
main Jde fustice qui nous ont ete confidéas, mais auss potr
Finstitution publique que nous servons et pour ¢hacun
dente nous, 2 titre individuel.

Traiter de cette qucstion dans un guide d'une dizaine de
pages qui, de surcroft, se doit d tre opératiornel pouvait
apparaitre comme un défi. Celui ¢i a été relevé par tous
les personnels qui ont contribué & ce guide. Je tiens 3
sauligner ici leur implication et la qualite de leur travail.

IS B LA

Philippe ASTRUC

Directeur de I'Ecole nationale
dradministration pénitentiaire

La yréve tion du siicide -T200
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« Il m'existe pas e recette technique univogue mais une
palette d'approches et de mesures complémentaires ern-
visageabies pour maintenir ou restaurer I'espoir et l'envie
de vivre chez les personnes incarcérées, notamment les
plus fragiles et lors des mormranits Jes plus difficites de lewr
parcours pénitentiaire »*

La préoccupation de ladministration pénitentiaire concer-
nant les suicides est une préoccupation ancienne  rmais
une politique particuliégrement volontanstc ost mise en
ceuvre depuis 2002. La mise cn application des recom-
mandations du plan TERRA, suivies de celles de la com-
mission Albrand en 2009 sont des preuves de la dy-
naritique dans laquelle s'inscrit notre administration pour
{utter contre ce phénomeéne. Lensemble des acteurs u
monde carcéral s'est mohilis¢ autour de ces actions, ce
qui demontre & quel point 12 question est pericue comme
majeurc.

La rédaction de ce gride a mis en exergiue un point for-
damnental : aucune pratique ne peut ére récitement opé-
ratosnélie si ellc west pas sous fondue par des valeurs
fortes, partagées et acceptées par tous les destinataics
de ce guide.

Au-deld de chaque mesure a metire en oeuvre, cect I'as-
pect humain qui doit primer et guider l'action des per
sonnels. Agir en la matiére, C'est prendre ¢cn compte la
souffiance de lautre. Le dialogue, la connastance de
chaque individu, qu'il soit detanu ou personnei, f'observa-
tion, I'échange dinformation, sont les premiers outils de
la prévention du suicide.

Obligation protessionnelle devoir dc citoyen, la préven-
tion du suicide doit étre surtout et avant tout pour chacun
de nous et chaqgue 2cteur de 1a communauté carcerale,
un devoir de respect de 'Homme pour 'Homme

Sophie Morillon

Directrice dinsertion er de proadon
Enzp, Département des missions Dénitentizires

* Rapprrt de la mission d'étude des disnositifs étranaers de preventon o
suicide en minew carcéral, mars 2001,

La piévaniion du suisics -733C5 Det. 2010 -Vers'on |
OOCT £ OTICHL, DE U ol TION 1 TR AT
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Le service public pententiaire parucipe a lexécution des
décisions penales. Il eontribue & linseriion ou & Ia réin-
sertion des personnes qui luf sont confiées par autorts
Judiciaire, a la prévention de la récidive et a Ia sécurite
publique dans le respect des intéréts de la sociétd, des
droits des victimes et des droits des personnes détenucs.
If est organisé de maniére 4 assurer tindividuatisation et
‘arménagement des peines des personnes condamnéer.,
{Loi du 24 novembre 2009 dite « Loi pénitenizaire »)

La prévention du suicide se definit comme toute action
individualle ou collective qui peut agir sur 13 réduction
des facteurs déclenchants du suicide. Ladministration
pénitentiaire intégre complétement cet ohjectif dans ses
missions. Son approche pluridisciplinaire concourt 4 une
connaissance du détenu, un repérage des personnes 4
risque suicidaire, et 8 une prise en charge adaptée.

RPE
N® 39 2t 40-1 4 40-5 et 43-3 45-2 ¢t en particulier 47.-2

Loi
24 novembre 2009 Article 44

CPP

Le code de procédure pénale : art D 155 [Décrot n°2003-
259 du 20 mars 2003, art 17)

Art74,D 189, D 280, D 282,D 427

CIRCULAIRES
Circulaire du 9 décembre 1992 sur fe décés des détenus

incarcéreés

Circulaire du 29 mai 1998 relative & la prévention du sui-
cide en établissement pénitentiaire

Circulaire du 2o avril 2002 relative & la prévention du
suicide dans les établissements penitentiaires

Circulaire N° 27 DHOS/DGS/DSS/DGAS/DAP du 10 jan-
vier 2005 relative a l'actualisation du guide méthodolo-
gique relatif 3 la prise en charge sanitaire des personnes
détenues et a feur protection sodiale.

Circulaire du 19 mars 2008 relative aux missions =t aux
méethodes d'infervention des SPIP

Le prévartion diz stirids -TPH05

NOTES

Note du 13 féviner 1993 relanive aux affairss personnelies
des détenus decédés.

Note du 5 marz 2004 orientations générales relatives 4 1a
mise en geuvre du programme de prévention du suicide
des persorines détenues.

Note du 4 juillet 2005 : mise en ortvre d programme de
prevention du suicide des personnes détonues.

Notz DAP du 14 mai 2007 relative & la mise en ceuvre
du programme de piévention du suicide des personnes
detenues - grifle d'évaluation du potentiel suicidaire et
nouce d'utilisation.

Note CAP du 23 octobre 2008 relaiive 3 I'utilisation de Ja
nouvelle grilfc d'évafuation du potentiel suicidaire adap-
tee aux détenus mincurs.

Notc du 7 novernbre 2008 relative & évaluation dc la
dangerosité et de la vulnérabilité de< personnes détenues

Note du Garde des Sceaux du 15 juin 2009 rela-
tive 4 la prévention des suicides des personnes dé-
tenues - Plan d'actions 2009 - Suites du rapport de fa
commuission Albrand.

Note du 13 juiliet 2009 refative au placement au guai tier
disciplinaire

Notes du 21 juillct ot du 14 aout 2009 sur la généralisa-
uon de la dotation de protection d'urgence.

Note DAP 31 Juillet 2009 Définition Jes modalités de sur-
velllance spécifigue des personnes deicnues.

Note du /7 36t 2009 : Modalites de rendu compte fors du
suicide d'une personne détenue,

Note du 17 décembre 2009 sur la géndralisation des col-
lules de protection d'urgence.

Note DAP 19 février 201 0 concernant ia poursuite du dé-
ploiement de |a téléphonie au quartier discipinaire dans
le cadi¢ de |3 prévention du suicide et du 809709 relative
aux modslites du depdoiement de [a téléphonie au quar
tier disciplinaire

Divers

Rappoit TERRA 2003
Rapport de la comimissian Albrand
Film « Mieux prévenir le suicide des personnes détenues »

Qe 2010 -Ve sior
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La prévention du suictde deit étre considerée au regard

de trois elements -

-~ Padaptation de fa prise en charge des persnines

detenues

la mise nt place d'outils favorisant cette prcvention,

-~ lameloration aes condibons de dtentton dans ses
aspects huiiamns et materres

Lapproche: doit étre nécessairement pluriasciplinaire
Chague ncteur de la communaute Carceiale «oif, 3 son
niveau, contribucr & cet objectif.

Ladmiristration doit assurer 3 chaque personne detente
une protection effective de son intégrite physique cn fous
freux collectifs et indviduels.

Dans Fexercice de ces fondions, le fonctionnaire doit étre particulierement wigitant 3 [a dimens,.on humamne

que revét iz prévention du suicide
Il doit £tre capahie de recannaitre la souffrance psychique chez [autre ef adapter son compottemertt professionnet
en conséLience

LA PREVENTION

Lintervention lors d'une crise suicidaile suppose pour
chaque professionnel

d évaluer le potentict suicidaire (hez fa personne dote-
nue [risque, urgence, dangerosite)
de trarmetire les irformations et consignes aux diffé-
reits senvicas
de proposer une prise cn chdrm2 adaptée 4 1a situation
de Jindividu
La démarche d'évaluation du potentel suicidaire rpose
zur trois aes. I s agit oidentificr et mosurer :

ve ISUILEY L les facteurs de risque ac passage a l acte
suicidairt;

: prababifite de diedder par suicide & trés

. accessibilité aux moyens d'un pas-
sage ar actc, {Iétahte du moyen envisage et accossibilite
a la personne).

Dans I'dvaluation du potentiel suicidaive, Jes personners
dohent identifier les eléments relatifs a la manifestation
d une souffrance.

IIs doivent garder 4 l'esprit que fa parsosoe ern Jrise sui-
cidair2 ne souhaite pas mounir mais mettre fin & sa souf-
france.

Pour cela ils communiquent avec le détenu et utilisent,
pour sinformer et partager les dilférentes sources dinfoi-
mations & leur dispositton ;
CEL {Cahier clectronique de haisor)
. [BIDE [Gestion inlcimatisée des deienus e etablisse-
ment)
CCR {consignes, coinportement, reégime)
Cahier de consignes et d'observation

oi, 20° ’) Yers.on

STUE pa e LE R LN T L i

Les remarques cu signalerments aes co-détenus permet-
tent également un repérage du potentiel suicidaire.

Les partenaires jnstitutionnels {UCSA, SMPR, RLE, RLT, RLFR
.. }, les intervenants faumanicrs, visiteurs, associatiorrs, . .,
les familles et praches des détenus [netamment a Fissue
des parloirs) peuvent étre amenéz a faire des signalements
qui contribtieront a Cde Svaluatiorn.

Afin d'empécner fa mise en cetivre Au scenario suicidaire,
il corvaent d'agil sur 'un des troms €léments suivants :

le moment du passage a |'acte
le liew du passage a 'act:
le ou les moyens a dicposition

-~ Facteurs de risque et sighaux d'alerte
Les facteurs individuels et comportements :

- Changement dattitude, duv cornportement ou de dis-
cours dans les relations avec autrui @ agressivité, dans
la demande permanente notamment de medica-
ments, Ou a r'inverse la peisonne détenue se renfermc.,
ne discute plus, ne demande plus rien.

-~ Changement J'atlitude par rapport aux autres déte-
nus : violence ou apathic, Ja personne détenue ne re-
cherche plus le contact ou au contraire recherche 'af-
frontement, distribue des objets auxquels =lle tient.

Changement dan: laspect physique : le detenu se
néglige dans son hygiéne corporefle/vestimentaire —
ne se rase plus ou a lnverse semble se préparer & urt
dvénement.

Changement dans I'hygiéne de ia cellule : 12 personne
detonue ne la nettoic plus, ne renge plus, ou au
contraire se met 4 tout ranger, enléve les photos. ..

La pidwamsion cu stle /s -T2305
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Changement dans Ies cantines {ne cantine plus) -+ A\lies importants de fa procedura Jurhciaire . convoca-
Changement d'attiiude dans les actvites habituelles _ E:nr:;_utr;z;o.':rc:ta;loné'pas%age e autd(rjeqnce‘ n:

il ne s’y rend plus nu les néglige - Ie travail est mal tar, - L 5{ bée e : ‘[ Sgn ;-s ?ﬂ:eﬂeggf‘in . l; peine -

H refuse les promenartes ... & ibewamon {la peur de sortir peut déclencher un pas-

sage a lacte)
- - . . Placzment au quartiei disciplinaire ou au quza tter d'ise-
Les facteurs famibaus, sccaauy ef econamiques ; P :
C B
-+ Absence totale de visice
-+ Changernent de fréquence des pariors  ceux ci sem- Les risques sanitaires :
bt { C a ’ .
oxf?et ;:tsgj u?;sn;tfag:ent avec la famille, Iepouse Antécédeitts de  pelyconsommation addictives, de
Chan ément d'ammde au refour des parloirs tentatives de suicde ovr d'automutiiation ‘
f 9 ke - Antécedents psychiatriques signalds par la personne

- Abandon, ou séparation famifiate

-~ Changement soudain de la fréquence du courrier et/

Les la-leurs judiciaires ez pénitentiaires

-

ou des appels téléphoniques. -~ Lurgence

-~ Discours négaufs vis-3-vis de sa fanulle, mrisestme de Lne discussion avec le astenu permet de vérifier st exs
sl et absence de projection dans le futr un projet Je suivide & court oU mayen terme {43h).
Anhonces de mauvaises nouvelles {parfoir, courier. J Cette evatuation nécessite de poser ia queston dirocte-

-+ Perte dut travail et/ du looement suate & Mincarceration ment a lindvidu
Ferte de statut socral [+ perte dlidentité » au moment « Comment envisagez vous les jours prochains ? »
de lécroly. ;

- * AVEEoUS 183 perad & vous tuer 7 »

Sioni quand avezvous prévi de passer & lacte 71
X >
* Faits reprochés fex  infraction a caractére sexuel, ou « Avezvous une iaée du lteu 7 »
violences intra-familiales) & Avezvous chaist un moyen 7 »

- La dangerosité

En cas de crise suicidaire. une vigitance doit étre porice Le dialogue en direct avec la persnane{qu peut ftre un
sur fa présence re moyens pouvant faciliter le passage 4 &change verbal mame trés cour) en - méma [ermet-

facte quil Taudia retirer en cas a urgence fnt [expression de lo détesse peut suffite raomenta-

+ les moyen: confectionnes pout servr 4 la pendaison, nément 2 désamorer & aiie Au cours du dialngue
- les moyens pouvant senwr a 'intoxication (produrts ragent peui rechercher des solutions simples pour dimi-
ménagers. stock de médicaments, medicaments non nuar fa detresse of la souffrane de fa personne en crise
prescits, ., ) suicidaire (Cantes, tabac, patlors, |

- les moyens pouvant servir & | automutilaon (bris de
fenétre, de miroirs, lames de rasoirs. objets artisanaux
trarnchants)

Ozt 2010 -Versior 1
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EN CAS DE PASSAGE A LACTE SUICIDAIRE, QUELQUES REFLEXES A INTEGRER :

- Evaluation du potentiel suicidaire

Le surveiliant, preraier int=rlocuteur de la personne déte-
e, sars exclure los autres sectours de Pedablissement,
deit porter une attenrion particuliere :

i EBCTeELFy Sulanls |

- le greffe {not@mmen: au moment de Fecrou)
le quartter ou cellulfos arrvants

- lc quarnuer disciplinaire

- le quartier <'isolement

- les partorrs

- ¢ SMPR

| U pénodes T
- la it
- les tétes
- la premiére Duit au quartier arrvant
- le placement et plus particuhéroment fa premicre
heure au quartici’ disciplnire
les retours de parlfoirs ou d'extraction
les retoeirs de petrmission de sortie

. I dott aussi Gtre attentif, sii en a connaissance, & un éle-
| ment qui peut precipiter, déclencher le passage a lacte
- date d'annieisare, du déces dun proche
annonces de mauvaises nouvelles jex : & l'occasion des
parlzirs, dans 1a rernise de courriars, alt greffe )
événemenis judiciaires {procés, confrontation. )

Transmission des informations

tarsque ie détenu est en securité, le surveillant transmet
immédiatzment linformation 2 sa hiérarchie et i rap-
| porte les eléments objecufs :

Yeyaivule dotenu X ..., fai vu dans sa cellue ..., fai wu
sonéetat .. »

« jai relevé sur GIDE ..., jai releve sur le cahier de
consignes . »

¢ e deienu m'a fait partde L. o»

<ol 200 - Varsioe 4
LR RO | R SHCTRATA S (RN

a jo retiré de sa celiule .. i 13l placé en salle

Avant la fin cie son service e surveillant doit s assurar gue
les informations recueillies sont accessibles :

- rensaigner le CEL, GIDE.,

.- metire par ¢crit se2 observations sur le cahier de
corisignes et d'observation, les fiches a'observation

-~ rettre par écrti les démarches deéja entreprises
- avertir gralernent sa reléve de [a situation

- Prise en charge

La prise en charge débute deés I'évaluation du potentief
suicidaire de la personne detenue.

SR Qodiiinl Site BHIST &N GRS 85

rassure) b2 détenu
deplacer lindividu dans un liew neutre

fhors dc sa ceflule

rester en contact avec le détenu {visuel ou oral)

. lefaire adhdrer ou | assncier on toutcas a des cchéances
a frds court terme (je vais rapidement renasse;; Je re- !
viens Adans 5 minutes ...} et les tenir

- laccompagner dans ses démarches {prise de rendez
vous en directe avec UCSA, SPIR...)

Le cas échéant, sur décicion de sa hicrarchie il applique
les consignes de:
.» changement de cellule
fouille upprofondic de la cellule
doublement si fe détenu est seul
- mise a disposibon de DPU [dotatron de protection
d'urgence}
- surveillance adaptée de jour comme de nuit

Dans le cas d'un nassage a f'acte suicidatre, le surveiltant
doit :

- alerter,

- intervenir,

. prodiguer les gestes de premtier secours

Le prévanon o suleids - PROS
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-~ Evaluation du potentiel suicidaire

Lencadremient intermediaire au cours d'erretiens formels
ou informels et sur information du sunveillant peut effec-
luer une évaluation du potentie! suicidaire

Cette evaluation se realise en premier lteu lors de I'accuen
des arrivants.

Il doft effectuer cet entretien en sappuyant sur la grifle
I divatuation du potentrel swdidaire rensernee obliga-
© toirement pour ies arrivants. La grille fvair les grilles en
* annexe) peut ausst &tre un outil utile: de reperage: et d'éva-

uawon a d'autres moments de la détention ou & lssue
: d'audiences  aléatoir, lors d'evénements petionneis
© graves, en cas de placement su GOD ou Ql ou de change-
' ment d'afiectation.

J s'appule notamment sur:

-~ le dossier du détenu
la noiice individuelle
- GIDE, CEL
. - informaiions recueillics auprés des agents (cahier de
P nuit, le greffe, agent du quartier arrivanit, .. |
les éléments rotires lars de l'entreticn

It reli:ve l2s élémients de situation familiale, perscrinelle. ju-
diclaire, de santé, d'antzcedents éventuels de suicide afii
de proceder & 'évaluation dii poteritied sLicidaire risque =
factours, urgence = scéndario, Jangerosité = moyen acces-
sible immediaterment

I doit pouvoir Stabhic un lien de confiance Aavec le détenu

o1 Crise suicidaire lui permettant de poser directeiment la
. queston du suicide «¢tes veus mal au point de pensei 4
. vous suiader 7 o,

Transmission des informations

informer oralement sa hidrarchie de la situation

en cas durgence, transmcttre rapidement la grille aux
services suivanis - LJCSA, SMPR, chiet de détention, SPIE
autres memores de 13 CPU.. . Cette information peut;
en cas de dangernsite immediate, étre renforcée par
une transimisston directe et sans délan des elément:
d'information aux services medicaux.

informer le reférent piévention suicide

veiller A ce que les informalions appaaissent au dossier
et dans le CEL ainsi que sur Gide [CCR)

Il sassure de la bonne ransmission de lnfoimation aux
personnels ot services concernés

ies informations sont actualisées et centralisées pour étre
. exploitées lors de lei CPU [Commission pluridisciptinaire
P unigue}

a8 wédven icr cusLisids TPROS
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~ Prise en charge

- pruposer des débuts de démarches et/ou sofutions
simples et réalisabies,
Aider le détenu a se prajeter 4 court terme, lui donner
des échdances,

- lur proposcr une solution [changement de cefluls, dou-
blement de cellule, entretien avec un peorsonnel medi-
cal, poste de travail..}
apporter une réponse appropriée {survaillance adap-
tée, signalement aux différents services {services me-
dicaux, SPIF), affectation en cellule double, proposi-
tions d'activités, d’'un poste de travail..).

Paur mettrc en place fa prise en charge, If pcut étre utile
de:

- etablir un lien de confiance !
susciter engagement de la personne détenue dans
un projet d'avenir ' :
valoriser les aspects positifs de la situation propres & la
personne

- rassurer le détenu f
Faccorapagner, faciliter laccés & certains services :
[UCSA)

-~ briser l'isolement (favoriser ['acceés au téléphone notams-

ment au QD aux personnes détenues autorisées...)

repérer dos moyens de protection [soutien de la fa-
mifle, de codétenus, changement de contexte avec du
travail ou des activites, surveillance adaptee, |
placer le détenu, dans la mesure du passible, avec un
co-détentt choisi !
sassurer de fa disponibiiité des DPU (dotations de
protection d'urgence) sur Fétablissement ({ravitailie- ©
ment, controle ...} '

- éventuellcment : mettre en place Ln sutivi guotidien du |
comportement par l'agent de ['étage

~ controler les différents outils dinformation {CEL, ficle ;
d'observation, Gide...}
repercr les ¢as de Crise suitidaire aigue ou de risque de
passage A l'acte imminent, dans lesquels une DPU ou ;
un placarment en celiule de protection d'urgernce pour-
raient étre décidés par le chef d'établissermont.

.- réaliser les entretiens d’accueil pour toute personne dé
tenue placée au quartier disciplinaire

Ll

Il est investi dans la mise en ceuvre du plan individualisé
de protection (voir plan d'action du 15 juin 2009)

Oci. 2070 -Version
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Loig

{te personnel éducatif de Ja protectior judiciaire de fa jeunesse dans le cadre des quartiers ou tabhssements pour mineurs|

Evaluation du potentiel suicidaire
-~ Transmission des informations
- Prise en charge

Le personnel dirsertion et de probaaon utilise la mérac
grille ((f. note du 13 mai 2007) potn réaiizer snn valua-
tiar.

I est investi dans 14 mise 't ceuvre du plan indvidualsé
der proteciion.

I consulte fe dossier individuel et fa nntice mdividuelle des
détanus et est particuberement vigitant dans le cas dune
personne détenue repérée suicidalic notamment 10Fs de
I'ertretien arrivart

Lors ae {'entreticn armvarit e personnel dinsertion et de
probation

recher e fes glémerts de risque dant ja situatior-tami-
liale et wocale, ponsuinelle, maténelle. les antécé-
dants. . dela persanne détenue afin d'évaluer le risgp e
suicidaire et dventuellement la crise suicidaire | le per-
sonnal dinsertion ot de probation ne doil pis hesiter
& poser fa question du suicrde directement a fintercesé
« tes vous si mal qUE vuus Pensez au suicide 7 o

adapte $3 répense et propose des solutons cn ¢tanlis-
AN foU #N approdsrvAissdarnt) 1n hen do conhance avec
la personne cn crue suicidaire. I peut lui proposer
de rencontrer Jdes personnes extérielres isitetrz ),
un choix dactivites, ou Jo tas échéant de prondr?
contact avec £ famille.

Evatuation du potentiel suicidaire
Transmission des informations
Prise en charge

1l uilise fa méme grlle (Cf. note du 14 mai 20:07) pour reali-
. 58 soi evaluation.

2 1) doit veiller & la mise en cewvie des mesuies du plan d'ac-
: ticns de I'ée 2009 notamment
- formaliser les échanges avec les autorités judiciaires

- Dans ce cadre, il peut adresser au magistrat saisi du dossier

: de la procedure pour les prévenus et au juqe de tapplication

des pemes podr les condamiés un courner indijuant les

mesures prises & Fegard de Ia personne detenue présentant

un risque suicidaire :

. velller 3 ce que foutes les décisicns soient formalisées par
écrit [grille, d'évaluation, fiche d'observation, CEL, refus

i de suivi psy, riise ou levée de surveillance adaptée)

. veiller 3 la communiration quotidiciine a 'UCSA de Ja fiste

¢ des personnes detenuies placées su quartier discipfinaire,

au guartier disolement, au quartier arrivat s et la hste de-

celles présentant un risaue suicidaire.

cré= une fiche réflesc dans le PO relative 4 un suiclde ou

une tentative de suicide

favoliser |4 création dune équipe « réferente lorale »

chargée de la prevention du suicide (bindme préconiss

Cos 2000 - gr=ion s
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Lors des différents entretiens qui'sernnt meniés pendant ia |
détenion. le PIP doit :

rester attentif aux moments particliérement sen-
sibles et aun facteurs de risques [arrvee, jugement,
sortie proche. féte, QD « parioirs fantdmes », pro
blémes farniliauy, ruptures, décés}

consigner ses obsersations et propositions dans la cote
cpéofique prévention du suicide de la personne dé
teniue, aviser tous les personneds tet éventuellement les
partenaires intvmes ou externes CoNCerres), assarer un
lien avec te personried] de survetilance avec le personnel :
médical particulicrernent a méme de rclaver son inter ©
vention, e réferent prevention suicide au le visiteur

Le personinel dinsertion ot de probation assure un cuivi de
la situation dans le temps en llen et en collaboration aves
les autres personnels et partenaires.

I répored aux soflictations des détenus concernant la
spheére famiiliale, le fien aver l'extericur lorsque la PPSMU
nest pas on capaciié da [e faire efle méme.

I recueille des informations sur fe parcours de  vie au
travers du suivi.

il est un interlocuteur de la famille du détenu

il permet au détenu détre acteur de son parcours d'exe-
cution de peine.

N participe aux CPU

personnel Jirsertion et de probation et un officier ou
gradé, voire mindme | incluaiit un personnel medical)
anigliorer los échanges dinformations avec les familles
ou les proches des personnes détenues (ex : désignar un
référont au paifoir, mettre en place une boite aux lettres 2
destination ces farmiles.. )

- organiser régufierement fa CPU & un thme minimum
bimensuel :
veiller a Ja ditfusion du iflm de sonsibilisation 8 la préveir
tion du suicide Jesting 4 l'ensemble des perscnnhels péni-
tentiaires

-~ favoriser fa formation continue des personnels affectés
dains les zores de détenrion s=nsibles {QD, Ql, QA quar- :
ner et éteblissement pour mineurs, SMPR et en direction
des persannels charges des parloirs) :
s'assurer Ju bon fonctionnernent de 'interphonie, du sys- :
téme le bascule des appels de nuit des PCH vers le PC
équiper le QD de postesadio |
rendre le téléphone au QD accessible atix personnes de-
tenues autorisées *

Dans Ia prise en charge de la personne détenue présentant -
ur risque suicidaire, le CE peut mettre £n cewre des moyens
de protection, dont :

plan individuel de protection gécidé en CPU
- DPU
-~ CPROU

y-

La préve-iion fu suicide -T7IS
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-* LA POSTVENTION

La posivention comprend 'ensemble des actions en direc-
tion des personnes qui ont CE touchées ou corcernées
par lc suicide (les personnes qui ont vu la scéne, assuré
les secqurs, celles qui avaient noue une refation d attache-
ment avec cetie personne : familles, amis, coddtenus, pro-
fessionnels - ...) et vise & limiter le phénoméne dimitation
par suicide auprés des porsonnes vulndrables.

Dans le cas d'un passage & r'acte suicidaile, le chef déta-
blissernent informe les personnes suivantes :

ies autorités

Fentourage de la personne détenue,
le personnel

la population pénale

afin de faciiter ies démarches administratives, et le tra /il
cle deuil de Fentourage de la personne décédde,

- Les autorités

Il avise le parquel et o magistrat saisi du dossier ainsi que
la préfeclurc.

Le chef d'etablissement avise son autorité hiérarchigue du
ddécés du détenu et les conditions dans lesquelies le suf-
Cide s'est déroulg,

Le chef d'etablissernent doit fournir des éléments sur : le
contexte [date, heure, lieu), la personne dctenue (age,
écrou, catégorie pénale, fin de peine,...), le persorinel
(identite, positionnement au cours des faits, mesures de
prise en charge proposeées Sventuellement), les moycns
mis en ceuvre et les autorites avisées.

Dans le rapport €Crit des événements a la DISE il est en-
courage a mettre en valeur les actions des personnels qui
sont intervenus auprés de personnes dont fa vie était en
danger, 4 travers des demandes de récompenses.

' Lentourage de la personne détenue

- linforme dans les meilicurs delais du déces ;
propose un rendez-vous ou laisse ses ccordonnees ;
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précise dés ce moment qu'une enquéte judiciaire est
comime todjours menée sous f¢ direction du parquet
g st seul & méme de communiquer les résultats &
l'entourage ;

- guc cette enquéte comporte |3 réalisation d'une au-
topste,

Le chef d'établissement pénifontiaire peut cgalement avi
ser fu decés ravecat du detenu, Irsque son nom appa-
rait dans le dossier du prévenu ou du condamné et que
le mandat paralt toujours valable

Il m'a pas a porter a la connaissance du conseil les condi-
tiors et les détails du deces ; il appartiendra a celui-ci de
se rapprocher du parquel pour obtenir de plus amples
infornations.

Fr
Y
¥

- informe 'UCSA au prdalable dz la demande de rendez-
vous.

En effet, en cas de decds dans établissement, un repre-
scrtant de FUCSA peut intervenit <t informer alors 1a fa-
mille des modalités d'accés au dossier riédical conforme-
ment au code de la santé publique (art. L.1110-4), sous
résenve gue ce deinier nM'ait pas €@ placé sous main de
Justice
En cas de décés a 'ndpital, le directetr Jde cet établisse-
mertt ou son representant {cadre de santé) peut étre invité
a participer a I'entretien aux mémes fins.

Informe fe dirccteur du SPIP de 1ra demande de rende--
vous. Un personnel peénitentiaire d'insertion et de pro-
bation peut étre associe a entretich, et particufiére-
ment celui en charge du dossier du detenu décéds,
rotamment si la famille en émet le souhait.

Dans fe cadre du rendezvous lc chef d'éablissement
informe les proches que e procureur communiquera les
éléments utiles dans lcs délais et formes adAptes.

Il propose une visite de e cellule si les conditions ie per
meteent (présence de sceflés .. ).

il veille a inditjuer a la famille guun certiricat d'hérédité
[Jelivre par la commune de résidence des héritiers) ou un
autre acie notarie justifiant » qualité d'héritier est néces-
saire pour la remise des affaires personnelles et le compie
nominatit de s personne. décérdée.
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- Le personnel

Dés guil en ezt inforres. fe chef d'etalissement aoit .
prandie connaiszance des circonstances du suicide au
prés des agents corcernés et des gradés (dabrnefing «
a cihauid »),

s entretenir avec [ agent qui @ decouvert les faits |

. rassurer Fagent et s enquénr de son &t
revenir sur les crconstances {compte rendu oral des
faits) ;
expquer 4 'anent les échanr.es o venir fredaciion du
CPE audition par les forces de foidre)
fare remplacer Fagent conceind juzqu'a 12 fin du ser-
vice.

Il propose lintervenuion d'urn peychologue aupréas des per
sovirets ou fournit ses conrrdonnees.
It avise le psychulogue de lidentite des agents concermes,

Dans ur secend lemps, dans le mois qui suit, 1 crganise
2n fien avec le roférent pressention suicide de fa DISE un
ciébriefiiig techmgue # la composiion pius large © agents
concerneés, SPIP psychodogue, psycholagee regional, ser
vices médicaux, medecin de prévention ..

Le zecond debrefing permet un échange dans le cadre
institunionnel afin danalysar l'avénemesnt, o en apprécier
Fimpact pour contenir 1atfet dimitation ofin Joifir un
souiier cibld et dégagen das axes d'amaéhoration,

il coivicnt dgalement dans le cadre de 13 postvention
dassccicr les autres professionnzls ou benevores qui
avaicnt un lien avec ti personne décédée

- La population pénale

Des co-deétenus peuvent apparaitre particuliérement dés-
2hilisés par la suivenance d'un décis par suicide Pour
mettre fin au deéveloppement de rumeurs ou d'accuza-
tinns et pour prévenir tout phenomeéne de contagion, il
appartient au chef d etabli.sement dinformer i ou 'es cor
dérenus concernés pour leur fournir des informations par
le moyen = plus approprié.
Le chef d'¢tablissement doit :
sentretenir avec les co-cellulares dans les meilleurs
délafs et les rignaler et leur proposer dventuellement
une rencontie avec le service medical ;
identificr les autres détenus partcdiicrerent touches
qat le suicide, afin de 1es recevair en entietien

ll initic la mise en placz de groupes de parole en lien avec
les persunnels de sants, d'inwertion et ue probation, de la
deétention, lors de la survenarnice 'au moins deux suickdes
en moins de 6 semaines,

.~ Les relations avec les médias

Le chef d"établissemcnt ne prend pas d'initiative quant 2 la
communication avec les médias.

Il informe orn autorité hidrarchique des deniandes des
médias et ne communique quavec faccord de sa hie-
rarchie ou du SCERI.
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PREVENTION DU SUICIDE

EVALUATION DU POTENTIEL SUICIDAIRE
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Recueil d'informations pertinentes pour I'évaluation
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