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M

Rappel de la mission de service public pénitentiaire

Loi pénitentiaire n° 2009-1436 du 24 novembre 2009 :

Art. 2

« Le service public penitentiaire participe a l'exécution des dédisions pénales. 1! contribue & lnsertion ou & la réinsertion

des personnes qui lui sont configes par l'autorité judiciaire, 4 la prévention de la récidive et a la sécurité publique dans le
respect des intéréts de la saciété, des droits des victimes et des droits des personnes détenues. Il est organisé de maniere
a assurer l'individualisation et I'aménagement des peines des personnes condamneées ».

/

Textes de référence

Lois

—~ Loi Penitentiaire n° 2009-1436 du 24 novembre
2009 ; Article n® 57

~Loin® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés

Décrets

~Décret n® 2010-1711 du 30 décembre 2010 portant
code de deéontologie du service public pénitentiaire
~Décret n® 2011-817 du 6 juillet 2011 portant creéation
d'un traitement de donndes & caractere personnel relatif
a la gestion informatisée des détenus en etablissement
(GIDE)

~Deécret JUSK 1135106D [a paraitre) relatif aux reglements
intérieurs types des établissements pénitentiaires

Articles du code de procédure pénale
—~ Art. R. 57-7-13 et R. 57-7-14 (rédaction d'un compte
rendu) ;

~Art. R. 57-7-79, R. 57-7-80 et R. 57-7-81 (Fouilies) ;
—~Art. D. 217, | Port de l'uniforme) ;
~Art. D. 271 (controle présence détenus) ;
—~Art. D. 272 (Rondes) ;
- Art. D. 276 (organisation service des agents) ;
~Art. D. 406 (acces aux parloirs) ;

D

~ Art. D. 408 (remise argent, lettres, objets) ;
~Art. D. 430 et D. 43 [envoi et reception d'objets par les
personnes detenues) ;

Circulaires

~ Circ. AP 57, du 11 juin 1952, relative a la tenue par
chaque surveiliant d'un cahier d'observation

~ Circ. JUSE9840034C du 29 mai 1998 relative &
la prévention des suicides dans les établissements
penitentiaires ;

—~ Circ. JUSE0040058C du 21 juiliet 2000 relative a
la généralisation du prgjet d'exécution de peine aux
établissemments pour peine ;

~ Circ. JUSEQ240075C du 26 avril 2002 relative a
la  prévention des suicides dans les établissements
pénitentiaires ;

-~ Circ. JUSKO440155C du 18 novembre 2004 relative
a l'organisation des escortes pénitentiaires des détenus
faisant I'objet d’'une consultation médicale ;

—~ Circ. JUSK0840001C du 19 mars 2008 relative aux
missions et aux méthodes dintervention des services
penitentiaires d'insertion et de probation ;

- Circ. JUSK 0940004C du 26 mars 2009 relative aux
unités de vie familiale ;

- Circ. JUSK 1140023C du 14 avril 2071 relative au
placement a lsolement des personnes deétenues ;

- Circ. JUSKT 140022 C du 14 avril 2011 concernant les
moyens de controle des personnes deétenues ;

~ Circ. JUSKT140024C du 9 juin 2011 régime disciplinaire
des personnes detenues majeures ;

- Circ. JUSK 1140028C du 9 juin 2011 dapplication
des articles 4, 39 et 40 de la loi n® 2009-1436 du 24
novembre 2009 penitentiaire, relatifs a la correspondance
teléphonique et a la correspondance ecrite des personnes
detenues ;

—~ Circ. JUSK 1140021C du 2 aolt 2011 relative aux
eéchanges d'informations entre les services relevant du
ministére de la Justice et des libertés visant & Ia prévention
du suicide en milieu carcéral ;

~ Circ. JUSK 1140048C du 18 juin 2012 relative
aux modalités de fonctionnement de la commission
pluridisciplinaire unique ;
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Notes

~ Note AP n® JUSE 9040078C du 22 octobre 1990, relative
au régime des établissements 13000

—~ Note AP n® JUSE 9640024N du 02 mai 1996, relative
la mise en place du PEP dans les établissements pour peine
—~ Note AP du 5 février 2002, relative aux consignes
élémentaires de sécurité a mettre en oceuvre au sein des
etablissements pénitentiaires

~ Note AP du Ilifévrier 2002, relative aux pouvaoirs
des personnels de surveillance dans les établissements
pénitentiaires

-~ Note AP du 18 février 2003, relative aux consignes de
sécurité concernant les maisons centrales

-~ Note AP du 12 mars 2003, relative a la gestion des
détenus sensibles, relations des services déconcentrés avec
le Bureau du Renseignement Pénitentiaire (EMS3)

—~ Note AP du 27 avril 2004 relative aux remontees
dinformations vers EMS3 « informations et renseignements
concernant les détenus dangereux »

~ Note AP du 2 acit 2004 relative a la tenue de registres
en matiére disciplinaire et registre de nuit

~ Note AP du 27 juillet 2010 relative aux visites en service
de nuit du controleur général des lieux de privation de
liberté

—~ Note AP du 30 juillet 2010 relative a une prise d'otage
—~ Note AP du 2 ac(t 2010 relative aux préconisations
du groupe de réflexion sur les violences entre personnes
détenues
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Regles pénitentiaires européennes

-~ Regle n°® 25-4 relative  l'attention particuliére qui doit
étre portée aux besoins des personnes détenues qui ont
subi des violences physiques, mentales ou sexuelles

—~ Régle n® 28-3 relative 3 I'attention particuliere qui doit
étre porteée g 'education des jeunes détenus et ceux ayant
des besoins particuliers

-~ Regle n® 39 relative au devoir de protection de la santé
des personnes détenues

—~Regle n® 51-1 relative aux mesures de sécurité appliquées
aux detenus individuels

~ Régle n® 51-2 relative aux mesures de sécurité assurées
par des personnels ayant une bonne connaissance des
personnes deétenues dont ils ont [a charge

- Reégle n® 51-3 relative aux risques d'évasion

—~ Reégle n® 514 relative au régime de sécurité
correspondant au niveau de risque identifié pour chaque
personne detenue

- Régle n°® 51-5 relative a la régularité de la réévaluation
du niveau de sécurité nécessaire des personnes détenues
~ Régle n® 52-1 relative a I'évaluation aprés 'admission
de chaque personne détenue afin de déterminer s'il pose
un risque pour la sécurité des personnes et pour lui-méme
~ Regle n® 52-2 relative aux procédures de sécurité a
mettre en place pour assurer la sécurité des personnes
alnsi que peour réduire au maximum les risques de viclence
qui pourrait menacer la sécurité

~ Régle n® 54-1-3 relative aux procedures de fouille

~ Reégle n® 103-8 relative a l'attention particuliere au
projet d'execution de peine et au régime des personnes
détenues condamnées a vie ou a de longue durée

Tournez la page S.V.P.



~

OBLIGATIONS DE LADMINISTRATION PENITENTIAIRE

L'observation des personnes détenues permet de recueillir
un ensemble dinformations individuelles et collectives
relatives & la population pénale de nature a favoriser
Faccomplissement des missions de l'administration
penitentiaire.

C'est une fonction primordiale qui permet a l'administration
pénitentiaire de remplir au mieux les missions qui lui sont
configes.

La fonction d'observation s'articule autour des objectifs
suivants :

— assurer la securite de l'etablissement et des personnels
y exercant ;

—~ contribuer a la sécurité¢ publique, dans le respect des
interéts de la sociéte, des droits des victimes et des droits
des personnes détenues ;

— favoriser l'insertion et la réinsertion ;

~protéger les personnes configes a [l'administration
pénitentiaire ;

-~

REGLES DE DEONTOLOGIE

La sécurité des établisserments repose sur :

~ la vigilance ;

-~ la connaissance de l'environnement et des persornes ;
~ la connaissance de la réeglementation et du réglement
intérieur de I'établissement ;

~ la connaissance et la maitrise des outils de recueil et
d'exploitation des informations ;

— la conscience professionnelle de chacun des agents.

Le fonctionnaire de I'administration pénitentiaire doit faire
preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance. Il doit
demeurer intégre, impartial et objectif.

- contribuer a la prévention de la récidive ;
-+ assurer l'individualisation et 'aménagement des peines
des personnes détenues.

Suivant les effectifs de I'établissement et la configuration
des locaux, des quartiers réservés a l'accueil permettent
d'observer les personnes détenues durant une période
plus ou moins longue avant leur affectation en detention
wordinaire ».

L'exploitation des informations recueiliies nécessite leur
formalisation et I'implication des agents dans les dispositifs
visant a analyser le comportement de la population
penale et son évolution {cahier d'observation, CEL, fiches
d'observation, parcours d'exécution de peine, commission
pluridisciplinaire unique etc.).

Le personnel qui serait témoin d'agissements prohibés par
le code de deéontologie doit s'efforcer de les faire cesser
et les porter a la connaissance de sa hiérarchie. Si ces
agissements sont constitutifs d'infractions penales, il les
porte egalement a la connaissance du procureur de la
Republique {code de déontologie, Article 13).

Le personnel de ladministration pénitentiaire prend,
dans le cadre de sa mission, toute mesdre tendant a la
sauvegarde de la vie et de la santé des personnes qui lui
sont confiées, notamment en faisant appel, en tant que
de besoin, au personnel de santé (code de déontologie,
Article 16)
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-~

IDENTIFICATION DES OUTILS ET DU ROLE DES DIFFERENTS ACTEURS

Des outils d'observation sont mis a disposition des personnels. Lagent doit étre capable d'évaluer la pertinence de ses
observations et la nécessite de les communiquer ou non en temps réel en fonction du risque, de l'urgence et de la dange-
rosité de la situation. Il choisit, en fonction de ces critéres, I‘outil le plus adapté pour transmettre I'information.

-~ Cahier électronique de liaison (CEL). Cf annexe 1 :fiche
d'utilisation du CEL dans le cadre de I'observation des per
sonnes détenues.

-~ Cahier d'observation

-~ Cahiers et registres (cahier de consignes, cahier de
nuit, registre de fouille, registres spécifiques (QI, QD, nuit,
etc.),

Lagent doit y consigner succincterment tous fes événe-
ments, signalements ou observations notables survenus
en cours de service ou pendant ['exécution de la tache
dont le cahier ou le registre est sensé rendre compte.

-~ Compte-Rendu d'Incident (CRI)

Le compte-rendu d'incident est le documnent par lequel un
agent de I'administration pénitentiaire rend compte a sa
hiérarchie d'un comportement ou de faits imputables &
une personne detenue et susceptibles de constituer un
mandguement a la discipline. Un CRI doit étre etabli par
tout agent pénitentiaire constatant la commission d'une
faute discipliﬂafke visée par le CPP Il avise oralement la
personne détenue de la rédaction de ce CRI.

~+ Compte-Rendu Professionnel (CRP)
Le compte-rendu professionnel est un écrit destiné a un
supérieur hiérarchigue afin de linformer :

~ d'un événement ou d'un incident qui vient d’avoir

lieu en complément ou non d'un CRI ;

~ du comportement d'une personne détenue qui

meérite d'étre signalé ;

~ de l'accomplissement d'un acte professionnel

spécifique ;

-~ de propasitions.
Le CRP apporte une information précise, compléte et
chronologique sur un événement. Il est rédigeé sous la
forme d'un écrit administratif. Un CRP est rédigé, sponta-
nément cu 3 la demande de sa hiérarchie, par un agent
lorsque les faits ou les événements dont il rend compte,
qu'ils soient constitutifs ou non d'une faute disciplinaire,
sont d'une complexité ou d'une gravité nécessitant des
explications, précisions et éléments de contexte plus de-
veloppes.

—~~ Dossier pénal de la personne détenue

~~ Fiche d'observation individuelle de ia personne
détenue

~ Gestion Informatisée des Etablissements (GIDE]

~ Application des Peines Probation Insertion (APPI)

—20 —
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SR L 5Lz ILLANT % v

Quelle que soit sa fonction au sein d'un etablissement, le surveillant doit consigner et porter a la connaissance de sa
hiérarchie, toute observation qui pourrait avoir une incidence sur la sécurite de l'établissernent et des personnes ou
sur le suivi individuel d'une personne détenue.

Lobservation s‘exerce dans toutes les missions et actions du surveillant quel que soit le poste occupe.

Dés qu'un surveillant est en présence d'une ou plusieurs personnes deétenues, dés qu'il effectue un geste profession-
nel, il est en situation d'observareur. La qualité de l'observation nécessite une adaptation au fonctionnement et aux
spécificités de I'établissement.

Elle exige curiosité, intérét permanent pour I'environnement professionnel et recherche d'informations [connais-
sance des infrastructures, du fonctionnement de I'établissement, du réglement intérieur, connaissance des personnes
detenues, de leurs habitudes, de leurs préoccupations, de leur facon d'étre. ).

L'observation est un outil essentiel dans I'exercice du métier de surveillant. Elle oblige a prendre du recul, se concen-

trer, s‘organiser, anticiper, évaluer, analyser et restituer les informations collectées.

~ LE RECUEIL D'INFORMATIONS DANS LE
CADRE DE LOBSERVATION DIRECTE

Le surveillant doit a tout moment :

~ @te vigilant a légard des comportements des
personnes deétenues : regroupement, marginalisation,
fréquentations. ...

~ @lre attentf aux échanges verbaux, analyser les
postures, l'aspect physique, les gestes, les regards, les
attitudes {inhibition, fermeture sur soi, exubérance, nervo-
sité...) des personnes détenues ;

-~ étre particulierement attentif aux comportements des
personnes détenues lorsqu’elles sont en groupe (prome-
nades, les adivitds sportives, ou toutes autres activités
collectives}. Il s'agit de savoir quel comporterment adopte
la personne lorsqu'elle est avec les autres personnes déte-
nues, si elle est craintive ou agressive, respectee, crainte
ou ignorée des autres ;

~ étre a I'écoute de tous ies bruits, les sons et 'ambiance
generale de la détention |

-~ reperer les odeurs suspectes [debut d'incendie, usage
de stupéfiants...}.

Le surveillant est, du fait de sa présence constante aupres
des personnes detenues, leur principal interlocuteur. Ce
positionnement et ses qualités d'écoute lui permettent
notamment d‘obtenir des informations.

~ LE RECUEIL D'INFORMATION DANS LE
CADRE DE CONTROLES SPECIFIQUES

Durant son service, I'agent est amene a effectuer un
certain nombre de contrdles. lls sont soit programmes,
soit inopinés sur ordre de la hi¢rarchie ou de sa propre
initiative dans la limite de ses prérogatives.

Il existe différents types de controles :
-~ les fouilles des personnes : elles peuvent étre « par pal-

pations» ou «intégrales» (cf. PRO techniques de fouilles) ;
~le contréle des locaux : fouilles approfondies des cellules

et de tous les lieux accueillant les personnes détenues (cf.
PRO techniques de fouilles) ;

—~ le sondage quotidien des barreaux ;

—~ a chaque ouverture et fermeture de porte de cellule;
l'agent effectue un controle visuel géneral ;

~ lors de chaque appel, et notamment lors du lever : le
surveillant doit s'assurer de fa présence de la personne
détenue et de son intégrit¢ physique ;

—~ le contrdle visuel des secteurs dont il a la charge :
promenades, activites, parloirs, locaux dentretien ou
audience, etc. ;

~ I'écoute des conversations téléphoniques ;

— le controle du courrier ;

-~ les rondes de jour, de nuit (« cejlleton » ou « d'écoute ») ;
— Le contréle des abords de I'établissernent.

Les rondes de contréle a I'ceilleton permettent, de jour
comme de nuit, a l'agent de s'assurer de la présence
effective du [ou des] personne(s) détenue(s), de son {leur)
comportement(s}, de son (leur] état de santé et de l'état
general des cellules.

A l'occasion de sa ronde (et notamment la nuit), l'agent
doit écouter afin de détecter tout bruit suspect {conversa-
tions télephoniques, violences entre personnes detenues,
préparatifs d'évasion, etc.).

It deit étre particuliérement attentif aux personnes déte-
nues faisant l'objet d'une surveillance spécifique :
~Surveillance adapteée : arrivant, suicidaire, etc. ;
~Surveillance renforcée : DPS, évasion, signalement
magistrat, etc.

-~ LE RENDU COMPTE

Le surveillant doit, dans tous les cas, rendre compte de ses
observations ou de son analyse a ses collégues et a sa hig-
rarchie. Un fait qui pourrait lui paraitre anecdotique peut
se réveler important fors de recoupements d'informations.
Selon limportance et la nature des faits obsenvés, l'agent
rendra comnpte oralement de ses constats et analyses & sa
hiérarchie et/ou les consignera par écrit sur les supports




Le premier surveillant, ou le major, a un réle prédominant dans le dispositif d'observation. Il s'assure que les obser-
vations transmises par les surveillant sont effectivement consignées dans I'outil adapté et qu'elles sont correctement

retranscrites.
Il est le garant de la transmission de l'information.

Il s'informe de toutes les procédures de suivi de la population pénale et participe & leur élaboration. Il est avisé de
tous les événements importants concernant les personnes détenues tels que: incidents disciplinaires, aménagement
de peine, situation pénale, événement familial, travail pénitentiaire, situation pécuniaire, ....

~~ RECUEIL ET ANALYSE DES
OBSERVATIONS

Au méme titre que pour le surveillant, Fobservation
s'exerce dans toutes les missions et actions du grade :
A l'occasion d'echanges avec les surveillants ;

~ A l'occasion des audiences formelies ou informelles
avec les personnes détenues ;

-~ A loccasion des mouvements [mise en place et
réintégration des promenades, mise en place d'activités,
parloirs, etc. ;

-~ Al'occasion de ses missions au sein des quartiers spéci-
fiques (Ql, QD} : douches, repas, mouvements des isolés
et des punis en dehors du secteur, visite des medecins,
promenades, etc. ;

-~ De maniére générale, a l'occasion de ses déplacernents
sur I'ensemble des secteurs de I'établissement quiil en soit
responsable ou non.

Le premier surveillant (ou le major) controle tous les jours,
I'ensemble des registres et documents dont il a la charge
et demande si nécessaire Un complément d'information.
Il signale les cbservations importantes a sa hiérarchie et
aux services concernés. Il peut étre amené a participer aux
rapports de service de détention et aux réunions pluridis-
ciplinaires : CAR CPU (classernent, indigence, prévention
suicide. ..).

Le gradé réalise une premigre analyse des informations
portées a sa connaissance et sassure de leur pertinence
avant de les transmettre a sa hiérarchie,

D5

~ ANIMATION D’EQUIPE

Le grade se doit dinformer les agents de toutes les nou-
velles proceédures de suivi de la population pénale. Ces
informations peuvent étre communiguées au moment du
passage des consignes (prise de service] ou lors de «brie-
fings ».

Il incite les personnels a renseigner les documents mis
a leur disposition et veille a ce que l'utilisation des outils
informatiques soit conforme aux régles déontologiques et
de securité des systémes d'information (SSI).

II'lui revient de s‘assurer que les agents disposent dinfor-
mations actualisees :

~ Liste 3 jour des surveillances spécifiques ;

~ Trombinoscope tenu a jour pour les DPS et personnes
détenues a suivre particulierement ;

~ Eléments sur des événements particuliers pouvant
influer sur le climat en détention.

Tournez la page S.V.P.



i LOFFICIER PENITENTIAIRE

En charge des différents secteurs de I'établissement, l'officier pénitentiaire a notamment pour mission de participer &
I'élaboration et & la mise en place des procédures de recueil d'observation permettant fe traitement des informations.
Il est charge de la saisie et de l'actualisation des informations dans les applications informatiques [GIDE, notamment
pour les CCR), de l'actualisation des listes des personnes détenues a surveiller plus particulierement et de leur diffusion

-~ RECUEIL DE COBSERVATION

L'officier pénitentiaire crganise des temps d'échange avec
les personnels de son secteur afin d'approfondir I'analyse
des observations.

Le cas échéant, il propose a sa hiérarchie, de nouvelles
madalités d'exploitation des informations.

L'observation s'exerce dans toutes les missions et actions
du métier d'officier :
-~ lors des audiences formelles ou informelles {accueit arri-
vants par exemple} ;
~ en recueillant et en synthétisant les avis des personnels.

AU méme tire que le surveillant et le gradé, lofficier
adopte une posture d'observation constante.

-~ SUIVI DES OBSERVATIONS

Suivant les cas et limportance des infarmations, l'officier
pénitentiaire peut étre amené & :

~Valider et répondre aux observations saisies dans le CEL
par les personnels ;

—~ Transmettre rapidement a sa hi¢rarchie ou aux services
concernes (SPIR UCSA ...) les informations importantes
relevées lors du contréle des registres et documents ou
transmises directement par les agents ;

~ Presenter une synthése orale des observations lors des
réunions pluridisciplinaires ;

-~ Transmeltre une synthése a sa hiérarchie via un rapport
ecrit.

En accord avec sa hiérarchie, il s'attache a informer les
personnels des decisions prises suite a leurs observations.
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~ LE CONSEILLER PENITENTIAIRE
D’INSERTION ET DE PROBATION

- En eétablissement pénitentaire, les personnels des SPIP
- plus spécifiquement en charge d'observer les personnes
- détenues sont les conseillers peénitentiaires d'insertion et
- de probation (CPIP); I'observation pouvant étre apprehen-
dée comme une méthode de recueil de donnees neces-
© saires & I'évaluation de la situation d'une personne placée
© sous main de justice.

 En effet, I'observation enrichit le recueil dinformations
© necessaires a la définition d'axes de travail du SPIP et &
¢ lindividualisation de la prise en charge et de la peine.
Outre les informations quant a la situation pénale, admi-
. nistrative, farniliale, sanitaire et sociale de la personne dete-
© nue, les CPIP sont attentifs a sa posture, a l'aspect phy-
. sique, aux gestes, aux regards et aux attitudes {inhibition,
ferreture sur soi, exubérance, nervosite. .. ).

. Au méme titre que les personnels de surveillance, les CPIP
. doivent adopter une posture d'observation tout au long
de la prise en charge, de l'arrivée de la personne déte-
: nue & son élargissement (voire au-defa lorsque la peine se
- poursuit en milieu cuvert]. Lobservation est notamment
© réalisée a l'occasion des entretiens individuels et de fani-
© mation des groupes de parole dans le cadre des PPR.

Lorsque les comporternents qu’il observe présentent un
* caractére anormal ou inquiétant, le CPIP rédige un CRP
© Deés lors que ces comportements constituent une faute
- disciplinaire, il doit rédiger un CRI.

- Ces observations sont partagées avec les autres person-
- nels intervenant aupres de [a personne détenue outre lors
- déchanges informels, par le biais du renseignement des

24—

logiciels applicatifs (CEL avec les personnels intervenant
4 I'établissement et APPI avec les services de 'application
des peines), ainsi que par [a participation a la commis-
sion pluridisciplinaire unique (CPUJ et aux commissions
d'application des peines.

Le recueil, puis le partage des éléments d'observation par
le SPIP participe de I'élaboration du parcours d'exécution
de peine (PEP] de la personne détenue et du projet de
sortie en favorisant 'aménagement des peines des per-
sonnes détenues.

_~ LE DIRECTEUR FONCTIONNEL DES
SERVICES PENITENTIAIRES
DINSERTION ET DE PROBATION

De maniere genérale, la synthése des observations
recueillies par le directeur fonctionnel des services péni-
tentiaires d'insertion et de probation [DFSPIP] ou son
représentant Ui permet d'adapter les modalités de prise
en charge des personnes détenues et d'émettre des avis
au sein des instances ol il sitge (CPU, commission d'appli-
cation des peines ...).

Le DFSPIP est également responsable des informations
saisies sur les personnes détenues dans les applications
informatiques par les personnels du SPIP {APPI, GIDE,
CEL). I veille & ce qu'elles respectent les dispositions du
cade de deontologie.

Le DFSPIP transmet aux autorités administratives, judi-
ciaires et préfectorales les informations relevant de sa com-
petence.
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Les chefs d'établissement dirigent, orientent et coor
donnent l'action de I'ensemble des équipes intervenant
dans ['‘établissement.

AU méme titre que 'ensemble des personnels, le person-
nel de direction est amené & relever des informations sur
la population pénale. A l'occasion des audiences (infor
melles, arrivants, disciplinaires...] il est attentif aux pos-
tures, a l'aspect physique, aux gestes, aux regards et aux
attitudes (inhibition, fermeture sur soi, exubérance, nervo-
sité. .. | des personnes detenues.

Il organise le traiternent pluridisciplinaire de la prise en
charge des personnes detenues. A ce titre il préside la CPU
qui est I'nstance privilégiée de partage des informations.
Il s'appuie sur les avis de la CPU pour prendre certaines
mesures spécifiques (survelllance adaptée, surveillance
renforcee, alfectation en celiule, ...). De mani¢re géne-

raie la synthése des observations quiil recueille Ui permet
d'adaprer les modalités de prise en charge des personnes
detenues et d'émettre des avis au sein des instances o il
siege : CAR débat contradictoire, CDD, cormmission DPS. ..

Il ransmet aux autorités administratives, judiciaires et pre-
fectorales les informations relevant de sa compétence.

Le personnel de direciion est responsable de l'organisa-
tion du recueil, de I'analyse et de I'exploitation des obser-
vations. Pour ce faire il s'appuie sur les rapports et outils
d'observation. |l veilie a ce que I'ensemble des personneis
soil forme & leur utilisation et ait accés 3 ces outils.

Il est égalernent responsable des informations saisies sur
les personnes détenues dans les applications informa-
tiques. |l veille a ce qu'elles respectent les dispositions du
code de déontologie,
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ANNEXES

FicHe p'uTtiLisation bu CEL DANS LE CADRE DE L'OBSERVATION
DES PERSONNES DETENUES (SOURCE ! DAP/M3P)

. Creation diune fiche d'observation

CENTRE PENITENTIAIRE DE ....oc.ovcveves

; Cahier dobservation appartenant 8 ADMIN Administrateur de I'application - Carrespondant Local Informatigue (CLI)

Date de I'observation | Ziﬁﬁé_ﬁﬂi‘lrﬁ  Objet (A defmlr) B - ) “ 7 .l_l
a 1411

Personne détenue concemée par _I'o!:gs_en_ta_liort

Now  uone I
- - ”d": UuGc 7_7 o

Prénom |77 ) |
‘N*Ecrou |77 -
'obsewaﬁnn ‘ o Tt Tty )
|

Cette observation a été validée le

Par

CENTRE PENITENTIAIRE DE ...

I™ Confidentiel | Localisation Toute la détention - . El T Tm—

Cahier Electronique de Liaison - Yersion 1 v1,7.5 du 08/06/2012
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SIGLES ET ABREVIATIONS

Commission d'application des peines

Consignes, Comportement et Regimes
Commission de discipline

Cahier Electronique de Liaison

Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation
Commission Pluridisciplinaire Unique

Compte Rendu d'Incident

Compte Rendu Professionnel

Detenu Particulierement Signalé

Gestion Informatisée des Détenus en Etablissement
Parcours d'Exécution des Peines

Programme de prévention de la récidive

Quartier Disciplinaire

Quartier d'lsolement

Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

Unite de Consultation et de Soins Ambulatoires
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CCR
CDD
CEL
CPIP
CcPuU
CRI
CRP
DPS
GIDE
PEP
PPR
QD
Ql
SPIP
UCSA
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